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We love learning.

We hate school.

What’s worse is that many of us
hate school because we love
learning.

- Michael Wesch



PROBLEMFELT

Undervisning under beskydning

Uddannelsesinstitutionerne i Danmark er ofte under kraftig beskydning i medierne. 'De
Igser ikke deres opgave ordentligt’. De fleste mennesker kan udtale en mening om
sko-ler, fordi alle har veeret i skolesammenhange og oplevet det indefra, og derfor
fagler sig som en slags ekspert. Politikerne tager del i debatten og kritikken af
uddannelser, og Igsningen fra politikerside har vaeret mere kontrol, staerkere styring.
Dén uddannelses-politik understatter ikke nytaenkning, men er tilbageskuende og

reaktionaer, og harmo-nerer ikke med udviklingen i det moderne netveerkssamfund.

Jeg er meget optaget af laering og anvendelse af it, isser i Web 2-udgaven, der handler
om at skabe indhold (producere) gennem deltagelse, deling, samtaler og samarbejde.
Jeg tror pa, at sociale teknologier kan forbedre udbyttet af undervisningsaktiviteter.
Der ligger s8 mange spaendende muligheder, som det bare gaelder om at komme i

gang med at udnytte. Men det er 3benbart ikke ‘bare lige’.

Fra '‘EDB i undervisningen’ i slut 80’erne til ‘it og laering’i 2008

Jeg kikkede pa anvendelse af edb i undervisningen helt tilbage i 1988 i folkeskole/
efterskolesammenhaeng. Der var dengang et fag i skolen, der hed datalzere; et fag pa
skemaet, som handlede om at laere programmering. Jeg undersggte mulighederne for
at bruge edb-maskinen som et vaerktgj i skolens undervisningsaktiviteter. Der var ved
at komme gang i udvikling af treeningsprogrammer i matematik og dansk. Det kraeve-
de som regel instruktgrer med teknisk snilde at fa det til at virke. Der var mange tek-
niske, ressourcemaessige barrierer. Teknologien var ikke god nok til at ggre det, man
kunne forestille- og gnske sig. Det grafiske interface og internet var ikke tilgeengeligt

endnu og sa kostede det mange penge at etablere skolearbejdspladser med edb.

20 3r senere er der sket store udviklinger pa det teknologiske omrdde. Internettet
findes, computere findes i de fleste hjem, med netvaerksforbindelse med stor band-
bredde. Der er investeret massivt i computere, internetforbindelser, uddannelse af

uddannelsesinstitutioners personale. Der er udviklet masser af programmer til stgtte



for undervisning, brugt mange ressourcer pa udvikling og forskning i omradet it og
undervisning, massiv digitalisering af offentlig administration i forhold til brugerne,
mobiltelefoner har overtaget telefonmarkedet og der findes nu flere mobiltelefon-

abonnementer end der er indbyggere i landet.!

Set fra et 80'er perspektiv burde alle disse teknologiske forandringer have udlgst sa
massive forandringer af undervisning og skole, at det ikke var til at genkende. Og
meget er aendret, men grundlaeggende er det stadig det samme. Der er kommet rigtig
mange gode og spandende hjzelpemidler til, bgger er af og til aflgst af digitale materi-

aler, og meget skrivearbejde foregdr med anvendelse af tekstbehandlingsprogrammer.

Men det helt store gennembrud for andre og nye mader at skabe laering pa, lader
vente pa sig. Efter at der, szerligt i begyndelsen af artusindet, blev satset massivt p3 it
i skolesystemerne ved at bruge store belgb til flere computere, uddannelse af ledere
og lzerere, indkgb af LMS, Learning Management Systems, masser af udviklings— og
forskningsprojekter, blev indsatsens effekt gennem 3arene evalueret i 2007. Det viser
sig her, at det er den organisatoriske, administrative anvendelse af it, der udvikler sig
mest, og den paedagogiske, undervisningsmaessige del, der hanger i bremsen.

"Hvor skolerne generelt er kommet godt i gang med den organisatoriske
anvendelse, er der kun p8 de skoler, der har anvendt videndelingssystemer i
laengere tid (to 8r eller mere) eksempler pd en mere systematisk, konsekvent og
bred peedagogisk anvendelse”.

(Rambgll: Rapport om Pzedagogisk og Organisatorisk anvendelse af
Videndelingssystemer i Folkeskolen, juni 2007)

Det handler alts3 om anvendelse af systemer til videndeling, som er taenkt ind i
organiseringen af det paedagogiske arbejde og samarbejde om planlaagning og

afvikling af undervisning.

LMS har ikke haft nogen szerlig indflydelse pa det paadagogiske arbejde i klassevaerel-
serne. Informationsteknologiernes indflydelse p& den paedagogiske praksis i folkesko-
len er undersggt i store, sammenlignende, internationale undersggelser, SITES M1 og

SITES 2006. Undersggelserne skelner mellem tre forskellige /leerings-paradigmer:

! BT 11. februar 2008. http://www.bt.dk/article/20080211/mobil/802110384/



1) Det traditionelle paradigme,
2) Livslangt leeringsparadigmet og

3) Netveerksparadigmet

Undersggelsen konkluderer, at der er sket et fald i tilslutningen til de to sidste
paradigmer. Undervisningen er faktisk blevet mere traditionel, da

”... eleverne p§ samme tid arbejdede med de samme materialer og en leerer, der
holdt styr p8 elevernes aktiviteter og fremskridt samt ved et fokus p8 udvikling af
feerdigheder.”

(Bryderup og Larsson, 2008)

Altsd, it gor ikke meget ved paedagogikken og samarbejde mellem lzerere, elever og
foraeldre. De administrative opgavelgsninger har i hgjere grad gavn af teknologi-

udviklingen.

Jeg vil gerne forsta, hvilke barrierer der forhindrer, at man ikke bare kaster sig ud i
det? Jeg synes, det er maerkeligt, ndr nu teknologierne findes og pa mange omrader
kunne vaere veerdifulde redskaber for de fleste mennesker at kende til og bruge i

mange forskellige sammenhange.

Ifglge Bryderup og Larson (2008,6) ligger en stor del af forklaringen i uddannelses-
politikken, som med sine centrale leereplaner og nationale test treekker mod det tradi-
tionelle paradigme. Omvendt skal der ogsd satses individuelt pa det enkelte
barn/studerende, og det peger den anden vej. Til trods for store investeringer i udstyr
og uddannelse forklarer leererne miseren med utilstreekkelig it infrastruktur, samt

mang-lende tid til uddannelse og udvikling (Bryderup & Larsson 2008).

Man kan s3 spgrge: Er det fagforstening? Laerernes alder? Tabet af Grundtvigs det
levende ord? Eller er det laererstudiets rekrutteringsgrundlag og laereruddannelsen?
Manglende ledelse? Nedadgdende status for laererjobbet, metodefriheden, elevernes
darlige opdragelse? Eller er det bare fordi, for meget it i undervisningen ikke rigtigt

duer?

Efter mange ar pa underviserens side af katederet er jeg nu studerende pa ITU. Her

har jeg oplevet en undervisningssituation, hvor underviserne er unge (yngre), hvor alle



pr. definition er interesserede i anvendelsen af it. Udstyret er nyt, lokalerne er nye og i
orden, og viljen til fornyelse er indbygget i universitet. Her er en stor del af barriererne
altsd vaek - og alligevel er det min oplevelse, at stgrstedelen af laeringen p@ mit kursus
finder sted indenfor det traditionelle lzeringsparadigme. Hvordan kan man forklare det?
Hvad skal ggres anderledes, hvis man skal have laeringsparadigme og samfundspara-

digme til at passe sammen?

Hvorfor er det vigtigt at laere at lere?

Undervisningsinstitutionerne kan tilsyneladende ikke leve op til forventningerne til det
de skal levere: "Forskning og uddannelse i verdensklasse”. (Statsministerens Abnings-
tale, 2005). Det danske samfund skal i hgj grad handtere den globale konkurrence ved
at have dygtige, innovative, veluddannede medborgere. Der er 8benbart langt mellem
samfundets forventninger til undervisning og laering, og dét, der s reelt foregar i

mange institutioner. Behovet for uddannelse og laering er stadigt stigende, men samti-
dig klager uddannelserne over, at der skares i ressourcetildelingen til institutionel va-

retagelse af opgaven. Det kalder pd nye mader at taenke lzering.

Stigende individualisering skaber forventning om fleksible mader at lsere pa. Lgsninger,
som kan passe til de individuelle forkundskaber og mal: laeringsstil, tidsskemaer, geo-
grafi mv, og disse krav er vanskelige at imgdekomme for institutioner, som ikke tilpas-

ser undervisningsformer.

I lyset af ovenstdende er der altsd et udtalt behov for at skifte laeringsparadigme, sa
det bliver i overensstemmelse med det netvaerkssamfund, som vi lever i. Til et net-
veerksparadigme, som er karakteriseret ved

”...elever der [er] aktivt engagerede i deres egen laeringsproces og i at sgge
informationer, [deltager] i projekt- og samarbejdsbaseret lzering, [har] mulighed
for at arbejde i deres eget tempo, og selv [kan] bestemme, hvorndr de [onsker]
at teste deres egne fremskridt”

(Bryderup og Larson, 2008)

Laering og videndeling er dog ikke kun et interessant emne for skolesystemer. Ogsa

virksomheder har et gget behov for at have konstant opdateret viden. De efterspgrger



derfor i stigende grad medarbejdere, som har kompetencer til at navigere i komplekse
og kaotiske omgivelser, og som selv tager ansvar for deres egen fortsatte laering. Sa-

danne kompetencer fremmes bedst i netvaerksparadigmet (Hamburg, 2008).

Endelig er det efterhdnden en grundlaeggende forudsaetning for at kunne fungere som
borger i samfundet, at man kan handtere de digitale udfordringer, - ikke kun som til-
skuer, men som deltager og producent. Vi skal blive ved med at ville laere. Man kunne

kalde det beaeredygtig leering.

I dette lys tror jeg, der er muligheder i Web 2.0 vaerktgjer (ogsa kaldet social soft-
ware), f.eks. blogs, wikis, online netvaerk som Facebook og ning, fildeling

(dokumenter, billeder, video), bogmaerkedeling og eventuelt virtuelle verdener.

Bade dansk og uden-landsk forskning beskaeftiger sig med at dokumentere, hvad der i
denne sammenhaeng dur, og hvad der ikke ggr. Jeg har ikke det fulde overblik over,
hvor debatten er kom-met hen, men jeg fornemmer en abenbar og stor distance
mellem den akademiske og den mere hverdagspraktiske forstdelse, nar jeg diskuterer
emnet i de forskellige mil-jger. Det handler vel om, at det er meget komplekse forhold,
sa der er mange sand-heder pa en gang. Eller ogsa befinder forskningen sig bare i et

paradigme, der er pa forkant med virkeligheden.

Opgaven, der skal Ioses

Hvordan designer man baeredygtig laering? Hvordan tilrettelaegger man en undervis-

ning, der motiverer til fortsat, vedvarende, livslang lzering. Og hvordan kan anvendelse

s (L

af social software bidrage til det?



Den baeredygtig leerende skal kunne holde sig i gang med at lzere, kunne fastholde sin
motivation og nysgerrighed, kende sin egen made at laere pd. Dette kraever, at der
andres pa indstillinger og arbejdsvaner samt opfattelsen af hvilken rolle og ansvar

man har for at lzere. Opgaven er at komme gennem forlgbet:

Mindshift -> Skillshift -> Cultureshift
(Hodal, 2008)

Der er imidlertid ikke tale om en linezer proces, men snarere om et kontinuert forlgb af

iterative processer, hvor de sm& aendringer langsomt bygges op til et stgrre skifte:

Det er dermed en forudsaetning for opnaelse af kulturskiftet at den laerende allerede ‘er
der’, har taget en ny indstilling, mindset, pa sig. Der er brug for en model, der kan
give stgtte til at gennemfgre mindshift (f.eks. @ndre indstilling til at tage ansvar for sin
egen leering) uden at modarbejde skiftet (f.eks. ved at tage ansvaret fra den leerende).
Det handler sdledes om at tage sm3 skridt, at tage udgangspunkt i det, der er kendt,
som man er tryg ved, og derefter bygge op og bygge videre, frem for at skabe den

store a&ndring i ét hug med et stort, forkromet system.

Problemformulering

Det er opgaven at finde et IT-paedagogisk stasted, der giver belaeg for, at et simpelt
system af Web 2.0 vaerktgjer kan understgtte og forsteerke leering, nar det anvendes i
undervisning, som er organiseret i kurser eller klasser og som en blanding af online og
face-to-face undervisning. Herunder diskuteres det teoretisk, hvordan den samfunds-
maessige udvikling andrer vilkarene for undervisningen og stiller nye krav til de

mader, vi i dag teenker og handterer lzering.

Endelig udarbejdes et koncept for, hvordan planlaegning, organisering og gennemfgrel-
se af et konkret undervisningsforlgb kan se ud; her med szerlig fokus pa, hvordan inte-
grationen af sociale teknologier samt underviser- og, studenter-roller, kan medvirke til

opnaelse af baeredygtig laering. Konceptet underbygges af en digital mock-up for det



samme undervisningsforlgb, for at vise en mulig anvendelse af de valgte veerk-tgjer.

Afgraensning

Indholdet i det konkrete undervisningsforlgb, der handler om Digital dannelse er kun

skitser, der skal optraede som illustrativ baggrund for konceptets funktionalitet.

Ved web 2.0 vaerktajer/social software (to begreber, jeg desuden bruger med samme

betydning), forstar jeg internetbaserede veerktgjer, som muligggr kommunikation med
mange, interaktiv deltagelse, brugergenereret indhold, muligheder for at dele indhold,
muligheder for at etablere sociale netvaerk. Fokus er pa blogs, wikis, RSS, webmail,

sg-gemaskiner, chat, dokument/foto/lyd/video deling.



TEORETISK DISKUSSION

For at komme omkring argumenterne for at bruge sociale teknologier som en integre-
ret del af et undervisningsforlgb, er det relevant at forsta baggrunden, konteksten, i en
bredere forstand. Jeg vil derfor herunder se pa feltet i et bredere og mere teoretisk

perspektiv, inden jeg tager fat pd den egentlige gennemgang af konceptet.

Det komplekse samfund

Samfundet er blevet stadig mere komplekst. Mangden af information er voldsomt sti-
gende, konstante andringer af organisationer, teknologier, og tiltagende uforudsige-
lighed er faktorer der karakteriserer det komplekse samfund. At kunne agere i denne
kompleksitet udfordrer vores kompetencer konstant, for at kunne skabe mening i for-
virringen. Kompleksiteten udfordrer tre almindelige antagelser om:
1) Orden: at der er en sammenhang mellem &rsag og virkning. Vi skal bare
kende formlen
2) Rationalitet: nar vi kender sammenhaengen vil vi kunne foretage rationelle
valg pa et oplyst grundlag, og

3) Hensigt: ndr vi handler er det med en velovervejet hensigt

For at skabe mening i komplekse og kaotiske situationer skal vi bruge nye, sociale
kompetencer, sa som kreativitet, gad pa mod, autonomi, risikovillighed. Det er ikke mu-
ligt pd forhand at fa overblik over situationen og vide hvordan man skal handle, men
man ma turde kaste en ide ud i det og se hvordan omverdenen reagerer. Af tilbage-
meldingen kan man maske skabe et mgnster, som kan hjaelpe én til at korrigere og

foretage nye valg (Kurtz & Snowden, 2003)

Individ og faellesskab: Udviklingen i kommunikation og social
interaktion

Der er meget store forskelle pa de vilkar, som laeringsaktiviteter skal fungere i i dét

industrisamfund, vi er pad vej ud af, og dét informationssamfund, vi befinder os midt i.



Og det har stor indflydelse pd de beslutninger, der skal tages i forbindelse med design

af undervisnings- og videndelingskoncepter. Wellman analyserer udviklingen fra lokal

over glokal til global samfund. Fra gruppe til netvaerk af individer.

"This is the time for individuals and their networks, not for groups. The
proliferation of computersupported social networks fosters changes in 'network
capital’: how people contact, interact and obtain resources from each other. The
broadly-embracing collectivity, nurturing and controlling, has become a
fragmented, variegated and personalized social network. Autonomy, opportunity,
and uncertainty are the rule”
(Wellman 2002)

Parametrene for Networked Individualism fortzller noget om den socialkarakter, der

passer til netveerkssamfundet. Nogle individer er allerede tilpassede til denne net-

vaerkstaenkning, mens andre stadig mest er praegede af at opfgre sig som medlemmer

af grupper, og sdledes stadig befinder sig i en af de to gvrige samfundsformer. Neden-

for har jeg hentet nogle eksempler pa parametre fra Wellmans analyse (egen over-

saettelse):
FANOMEN LITTLE BOXES GLOCALIZATION NETWORKED
INDIVIDUALISM
Fysisk udbredelse Lokal Glo-kal Global
Modalitet Dgr-til-dgr Sted-til-sted Person-til-person

Kommunikationsform

face-to-face

Fastnettelefon

Mobil telefon

Trédlgs netvaerk

Social organisation

Grupper

Hjemmet

Netvaerk af netvaerk

Netvaerks individualisme

Basis for samspil

Det du er fgdt til

Det du er blevet til

Det du ggr dig selv til

Personlig stil

Konformitet

Beskyt din base fgr angreb

Fri agent

IAutonomi, initiativ

Lav autonomi Venter pa de

andre

Blandet i kerne Hgj i periferi

Hgj autonomi Udfarende

initiativrig

Samarbejde

Samarbejde og feelles
aktiviteter om kollektive

formal

Samarbejde i kerne Andre
laves kortvarige alliancer

Uafhaengige
tidsskemaer Tvaergdende

alliancer med skiftende andre




Social kontrol Teet kontrol Moderat kontrol Fragmenteret kontrol

Socialisering IAdlyd de zeldre i gruppen IAdlyd foraeldre, beundr din Udvikl strategier og taktikker
frue, opfoster dine bgrn, for at fgre dig frem

indret dig pa din boss, leg
med kolleger og venner

Folelse af solidaritet Hgj gruppesolidaritet Moderat solidaritet med Folelse af at veere et autonomt

Fzelles navn og identitet kerne individ

Masse-publiceren

En seerlig side ved samfundsudviklingen er informationsteknologiens muligheder for
udveksling af information i stor skala. Det er blevet muligt for alle at kommunikere
med alle, og den vej skabe koordinerede aktiviteter. Det kan bl.a. forklares med
stadigt faldende transaktionsomkostninger ved kommunikation:

“The cost of all kinds of group activity — sharing, cooperation, and collective
action - have fallen so far so fast that activities previously hidden beneath the
floor are now coming to light. We didn’t notice how many things were under the
floor, because prior to current era, the alternative to institutional action was
usually no action. Social tools provide a third alternative: action by loosely
structured groups, operating without managerial direction and outside the profit
motive”.

(Shirky, 2008)

En konsekvens af den omkostningsfrie publiceren er, at man kan kaste sine ideer,
anta-gelser og forestillinger ud til vurdering blandt masserne. Filtrering gennem
mediets, avisens eller forlagets redaktgr - filter, then publish - er ikke laengere
betingelsen for at kommunikere med mange. Og selvkritik, perfektionisme og

selvcensur behgver ikke leengere indskraenke offentligggrelse af ideer og tanker.

Raekkefglgen er nu omvendt og blevet til en ny mulighed. Nu hedder det publish, then
filter (Shirky, 2008:81). Lad folk hgre, hvad du mener fgr du selv er 100% sikker. I en
undervisningssammenhaeng giver dette nogle spaendende muligheder for at udvide

samtalerummet. Til gengeeld udfordrer det den personlige integritet og autonomi, da



man skal tro pd det, man siger, og vaere aben for og gnske bade ros og modsigelse.

Viden og laering, nu med it

Jeg tror pa, at mennesker gerne vil lzere. Det er den made vi har udviklet os pa. Der er
ikke én made at lzere pa. Forskellige mader at leere pa passer til forskellige kontekster:
Hvad skal leeres, hvem skal laere, forkundskaber, tilgaengelig teknologi osv, er forhold

som jeg har behandlet i foregdende afsnit og som hgrer til konteksten.

Valg af maden at lzere pd afhaenger ogsa af forstdelsen af erkendelse og viden. Hvad
er viden? Sammenhaengen mellem lzering og viden? Hvordan ved man noget? Hvornar

har man s3 laert noget? Hvordan opndr man viden? Hvordan laerer man?

Connectivisme & connective knowledge

Med teorien om Connectivisme® forsgger George Siemens og Stephen Downes at sam-
le og udvikle paedagogisk teori til laering i netveerkssamfundet, “a learning theory for
the digital age”, (Siemens 2005)2.

De udfordrer bestdende teorier om laering: behavourisme, kognitivisme og konstruk-
tivisme. Disse teorier er udviklet i en anden tid (i faserne f@gr networked individualism,
som tidligere beskrevet af Wellman), og connectivismen ser teorierne i lyset af infor-
mationsteknologiens seneste udvikling, og mener, at de bagvedliggende betingelser er
a@ndrede, sdledes at teorierne ikke laengere kan forklare forhold omkring lzering. De

kan ikke bare tilpasses. Der er brug for en ny forst3else.

Connectivisme har rod i nyere teorier om samfund, hjerneforskning og computer-

videnskab, og foreslar nye forstaelser af viden og leering. Netvaerksoptikken skrues

! Connectivism er Siemens engelske betegnelse for sin teori. Jeg bruger det engelsk/danske
ord connectivisme

2 Jeg har i efterdret 2008 fulgt MOOC-kurset (Massive Open Online Course) Connectivism and
Connective Knowledge pa University of Manitoba, Canada som ledes af Siemens og Downes.
http://ltc.umanitoba.ca/connectivism/




pd, nar begreberne skal forklares:

” Connectivism is the integration of principles explored by chaos, network, and
complexity and self-organization theories”.
(Downes 2005)

Neural- Netvaerk = forbundne enheder
Netveaerk af karakteristika:
hjerne-celler -small worlds
- hubs and powerlaws
- weak ties
- scale free
- connectors
Conceptual Extgrnal De tre netveaerk, neural,
Netveerk af Social
conceptual, external opfarer
begreber Netveerk af S
sig i mange henseender ens.
mennesker,
Information
skilder

(Efter Siemens, Praesentation, 2008)
Figuren herover viser connectivismens anvendelse af netvaerksbegrebet pa tre omra-

der: Neural, concepts, og external. Der er denne netvaerkstankegang/analogi/billede,
som bl.a. hentes fra computerverdenen, som er gennemgaende for connectivismes for-
klaringer og forstaelser. Forklaringerne geelder netvaerk i bred forstand, ikke kun elek-
troniske. Men netveerkstankegangen viser sin styrke og forklaringskraft med udbredel-
sen af elektroniske, online netvaerk:

"The capacity to form connections between sources of information, and thereby
create useful information patterns, is required to learn in our knowledge
economy”.

(Siemens 2005)

Connectivismen fremhaever en reekke principper for leering:
e Hjernen deltager i lzering ved at etablere forbindelser mellem neuroner
o Lzeringsmiljger skal hjzelpe leeringen ved at etablere forbindelser mellem
mennesker, altsa kommunikation, samarbejde, deling
e Laering er en individuel proces, som ikke ngdvendigvis skal g& gennem en

formaliseret leerer



e Lereprocesser er uformelle, ukontrollable, ustyrlige, kaotiske, ikke-linezere
e Laeringsmiljger fremmer laering ved at etablere forbindelser mellem begreber,
ved at skabe mgnstre, ved externalisering, f.eks gennem oplevelser, samtaler,

tegninger, concept-maps, spil, etc.

“This amplification of learning, knowledge and understanding through the
extension of a personal network is the epitome of connectivism.” (...) “The pipe is
more important than the content within the pipe” (...) "As knowledge continues to
grow and evolve, access to what is needed is more important than what the
learner currently possesses”.

(Siemens, 2005)

Ifglge connectivismen er viden saledes spredt, distribueret. Viden findes ikke nogen
bestemte steder. Viden er ikke en ting, det er heller ikke satninger i bevidstheden.
Man kan ikke fa fat i viden. Viden er “the connections”, Viden kreever, at der er én, der
oplever/registrerer, mens leereprocessen handler om at skabe associationer, forbindel-
ser, mellem mennesker, begreber, mellem nerveceller i hjernen. Man kan ikke
konstru-ere viden, viden gror, modnes, udgves, udvikler sig. (Downes, uStream,
2008).

Det kreaever nogen tilvaenning at forstd disse antagelser om viden og lzering, f.eks.at
viden ikke findes i bgger og biblioteker. Det bliver fgrst viden, ndr nogen skaber for-
bindelser mellem bggerne, mennesker, erfaringer, en konkret situation osv. Det er en
kompleks teori under udvikling, som udfordrer indgroede og grundlaeggende antagel-

ser.

Udviklingen af teorien foregar bl.a. i samarbejde med ‘brugerne’. Et netbaseret kursus
om Connectivism and Connective Knowledge med 2300 deltagere fra hele verden, blev
afviklet over 12 uger ved anvendelse af ideerne i praksis. Jeg deltog i kurset og fik
mange erfaringer om min egen laering, min egen dannelse, teknologi, og begyndende
forstaelse af netveerkslaering. Siemens selv opfatter ogsa kurset som et eksperiment,
som skal bruges i det videre arbejde med teorien:

“The field of education has been slow to recognize both the impact of new
learning tools and the environmental changes in what it means to learn.
Connectivism provides insight into learning skills and tasks needed for learners to
flourish in a digital era”.



(Siemens 2005)

Laeringsteori, hvordan laerer man?

Connectivisme flugter meget godt mine antagelser om undervisning og leering. Jeg har
undervist i mange &r med rod i principperne om problembaseret og deltagerstyret pro-
jektorganisering (Illeris, 1974) samt problembaset lzering (Petersen, 1999). Jeg tror

pa, at man laerer ndr man arbejder. Man laerer ved at handle og ggre noget. Det er en
grundlaeggende betingelse for laering, at man tager det pa sig, at man seetter sig for at

ville lzere.

Derfor er opgaven for den, der tilbyder undervisning, ogsa, at skabe de rette betingel-

ser for, at den laerende kan og vil tage ansvaret for sin egen laering.

e-laering og LMS

Der har i mange ar veeret eksperimenteret og forsket i, hvordan man anvender it i
undervisningen. Her taenker jeg pa muligheder for at kommunikere over nettet og er-
statte eller supplere traditionelle undervisningsformer med computerstgttet undervis-

ning, e-laering.

P& MIL-uddannelsen (Master i Ikt og Laering) pd Aalborg Universitet, har man eksem-
pelvis leenge anvendt computerkonferencer i et kursusforlgb, som kreever at de stude-
rende kan kommunikere online. Ofte i forbindelse med projektopgaver. Konferencerne
har i midlertid ikke kunnet etablere en tilfredsstillende og gnsket aktivitet i kommuni-
kationen mellem de studerende, og som et forsgg blev en del af online undervisningen
i stedet etableret ved anvendelse af weblogs. Konklusionen pa forsgget blev at weblogs
kan veaere et frugtbart alternativ til konferencen; at fortsat brug af weblogs kan stgtte
de studerende i at udvikle deres refleksioner, deres egne mader at udtrykke sig pa, og

udggre en god ramme for et komplekst diskussionsmiljg (Andreasen, 2005).

I mange uddannelsesinstitutioner og stgrre virksomheder har man ligeledes etableret

sakaldte LMS, Learning Management systemer (f.eks. BlackBoard, Fronter eller Skole-



intra). Disse tilbyder ogsa muligheder for online kommunikation mellem lzerere og
studerende, uden det dog har haft den helt store succes. Systemerne egner sig tilsy-
neladende bedre til at lgse administrative opgaver omkring undervisning. Til stgtte for
de studerendes udvikling af lazerekompetencer i selvstyrende, problembaserede, kolla-
borative leereprocesser skal de, ifglge Dalsgaard (2006), langt hellere udstyres med en
samling mindre veerktgjer frem for store systemer:
"As stated, learning cannot be managed. Learning can, however, be facilitated.
The educational potential of social software is to facilitate self-governed,
problem-based and collaborative activities by supplying students with loosely
joined personal tools for independent construction, and by engaging them in
social networks. This approach to e-learning empowers students by giving them
the ability to navigate and participate on the web and to use it actively to solve
problems. It is important to stress that the argument for using separate tools
instead of an integrated system is a pedagogical argument. The argument is that
the learning activities of students cannot be structured or pre-determined. Choice
of a variety of tools will better support the required flexibility of open-ended
activities than any one integrated system”.
(Dalsgaard 2006)

Store, forkromede systemer fremmer altsd ikke selvstaendig laering. Dette opnds bedre
ved at anvende skraeddersyede kombinationer af social software. Det pointeres dog, at

veerktgjerne skal organiseres, sd de understgtter laereprocessen.

Dalsgaard stgtter desuden min tanke om, at anvendelse og deltagelse p& nettet er en
ngdvendig forudsaetning for at skabe digital dannelse. Anvendelse af social software pa
ét kursus har stor betydning for den studerendes it opdragelse og forhold til sin egen
made at laere pa - ogsa langt ud i fremtiden:

"Working as proposed here, students not only learn a specific topic, but they are
equipped with tools to navigate and make active use of the web to solve future
problems. After the end of a course or an education, the networks continue to
exist. Continued participation in social networks and creation of new networks
give people access to a vast number of people and other resources”.

(Dalsgaard 2006)

Digital dannelse



Jeg har i flere omgange naevnt begrebet digital dannelse. For at afrunde dette, vil jeg
afslutte projektets teoretiske diskussion med en kort behandling af spgrgsmalet om-

kring hvad der er dannelse i en digitaliseret tid?

Dannelsestaenkning er ikke ny i forhold til uddannelsessystemet idet, det oprindelige
dannelsesideal betgd “kultivering av mennesket i overensstemmelse med dets egen
vilje" (Hoem, 2003), hvilket var i modseetning til samfundets gnsker om at udstyre

sine medlemmer med de rigtige kompetencer.

Digital dannelse har tidligere vaeret forstdet som IKT feerdigheder: faerdigheder i hand-
tering af tekstbehandling, regneark, prasentationsprogrammer og sggning pa inter-
nettet. Og derudover evne til at forholde sig kritisk til informationer. Denne forstaelse
af digital dannelse a&ndrer sig med netveerkssamfundet. Her bliver

”,..evnen til selv 8 produsere informasjon som grunnlag for kommunikasjon like
viktig som evnen til § kunne fortolke informasjon som andre har produsert.
Samtidig er vi alle klar over at tilgang til informasjon i seg selv har liten verdi
med mindre vi er i stand til § sette den inn i en sammenheng der vi ser innholdet
i forhold til kunnskap som vi allerede besitter”.

(ibid).

Hoem noterer et digitalt dannelsesideal, hvor

”..det [er] nyttig 8 snakke om et ‘digitalt’ dannelsesideal knyttet til en
‘'selvoverskridende’ prosess der individet kommunikerer med andre i en
vekselvirkning mellom "produksjon” og "konsum" av informasjon”.
(Hoem 1999).

Digital dannelse er sdledes, ifglge Hoem, meget mere end kontorprogrammer og inter-
netsggning. Det handler om, hvordan hvert enkelt individ bliver bedst i stand til at ud-
nytte teknologien for at opbygge sin egen forstaelse af og sine relationer til det omgiv-

ende samfund.

I lzeringssammenhaeng er det vigtigt at andre sin dannelse, s& man ikke kun er
videnkonsument. Man skal laere at blive ‘publisher’, at producere viden, at skrive sine
refleksioner, eksternalisere sine overvejelser, ggre dem tilgeengelige for debat, peer-

review.



Opsamling pa leeringsafsnit

Der er god stgtte til at mene, at laering i det 21. &rh. har andre betingelser, udfordring-
er og muligheder end tidligere, - ikke mindst pa baggrund af den teknologiske udvik-

ling, specielt pa& medie og kommunikationsomradet.

Der er belaeg for at anleegge et nyt syn pa undervisning, der indregner it som et aktiv,
en udvidelse af mulighederne for at skabe vedvarende motivation for leering. Det er
ngdvendigt - og muligt - at etablere et laeringsmiljg, som handterer vigtige faktorer for
opnaelse og forsteerkning af lzering, baseret pa individuel tilpasning og ansvar, fleksi-
bel, ikke linezer, forud fastlagt struktur, mulighed for samtaler, refleksion, mulighed for

adgang til videnressourcer, deltagelse i netvaerk for vedvarende laering.

Der er alternativer til at fortsaette som vi plejer, nu bare med strem til’ - og det skal
foregd i sma skridt, i et kontinuert forlgb med tilpasning af vaerktgjer til aktuelle behov
og fokus pa de langsigtede gevinster ved at leere at bruge de sociale teknologier - det

er digital dannelse og baeredygtig leering.



KONCEPTUDVIKLING

Designovervejelser for projektets digitale laeringskoncept

Didaktiske overvejelser

Anvendelse af it som stgtte til undervisning er ikke et vidundermiddel, der med ét har
fjernet alle besvaerligheder ved at undervise og skabe lzering. Grundlaeggende pzeda-
gogisk/didaktiske principper gaelder ogsa online, og ligner dem vi kender fra traditionel
didaktik f.eks. som formuleret herunder:

¢ Krav og forventninger til de studerende om en arbejdsorienteret, koncentreret

atmosfaere

Velorganiseret, disciplineret undervisning, tiden bruges fornuftigt

Udveelgelse af undervisningsindhold

Faglig progression

Forklaringer og fremlaeggelser, forevisninger fra leereren med vaegt pa

forstaelse af begreber og sammenhange

e Lzererens fgling med den enkeltes lzering, feedback til deltagerne, og sikring af,
at de ndr frem til malet

¢ Et positivt, stgtttende og venligt klima

(Per Fibaek Laursen (2001)

Det nye er, at muligheden for at flytte centrum for laereprocessen fra underviseren til
den studerende er reel, og skal udnyttes. Som naevnt tidligere dette er mindshift ngd-
vendigt/uundgadeligt, hvis behovet for lzering og videndeling skal imgdekommes.
Kunst-en er at satte processen mindshift ->skillshift -> cultureshift i gang. Og

fastholde den.

Scaffolding

Elsebeth K. Sgrensen (1999) beskaeftiger sig, med hvordan man far mere ud af Distri-

buted Computer Supported Collaborative Learning. Anvendelsen af computer stgttet,



asynkron, online kommunikation kan give god kvalitet og fleksibilitet pa laereprocesser.
Men det kan veere meget vanskeligt at fa kommunikationen mellem deltagerne til at
fungere tilfredsstillende i et sddant miljg, selv om der er belaeg for, at det er menne-
skelig interaktion og kommunikation, der giver lzering. Samtalerne, kommunikationen

mellem deltagerne har ikke givet den veaerdi til la&eringen, som man gerne ville.

Hun argumenterer for, at der skal mere fokus pa dialogaspektet i online miljger, og
dette kraever ikke mindst en ny didaktik. Hun taler i den forbindelse om scaffolding
(stillads-bygning) og underviser-rollen, som den mest erfarne, der viser vej. Om
learner-perspektivet baseret pa gensidig afhaengighed, og endelig, opmaerksomhed pa
sociale-, opgavemaessige, og konceptuelle aspekter, samt sdkaldt workspace aware-
ness. Disse elementer skal indgd i designet af online leeringsmiljger for at det giver

sakaldt Intellectual Amplification (Sgrensen, 1999)

KISS: keep it simple!

Fremfor at lave endnu et LMS-system, er det sdledes en vigtig pointe for projektets

koncept, at det ikke handler om at skabe en ny, stor forkromet Igsning.

Mange - eller nogle - af de unge studerende vil sandsynligvis pa forhand kende til
(nogle af) de veerktgjer, som Igsningen bygges op af. For resten af gruppen vil det
omvendt betyde, at de kommer til at stifte bekendtskab med systemer, som de nok
alligevel ville stgde pa for eller siden, og som de derfor i denne sammenhaeng far en
interessant mulighed for at laere at kende og opleve mulighederne ved. Der er altsd
ikke pa@ samme made, som med f.eks. et LMS, tale om ‘endnu et nyt system’ der skal
laeres, men som kun kan bruges i en begraenset tidsperiode, f.eks. s laange man stu-

derer pa en given institution. Det er digital dannelse, der reekker langt ind i fremtiden.

En anden vigtig pointe er, at det hele findes og er tilgengeligt - gratis - online for alle
og enhver. Det betyder, at der ikke er tale om en stgrre gkonomisk investering for et
(trods alt) begraenset lzeringsmiljg - tvaertimod sa er mulighederne for at skraaddersy
og kombinere neermest uendelige, og derfor blot afhaengige af det aktuelle behov - og

sa naturligvis den tid det tager at lzere systemerne at kende.



Folgende er et eksempel pa, hvordan den principielle opsaetning og plan for et
kursusforlgb kan se ud. Det konkrete indhold kan som sagt variere, og den endelige

udformning kan tilpasses den aktuelle kontekst som konceptet skal bruges i.

Den konkrete undervisningsopgave

Udgangspunktet for dette eksempel (demo-kursus) er at planlaegge et forlgb med
undervisning i emnet Digital dannelse (hermed far jeg lejlighed til yderligere at be-
handle én af projektets kerneproblemstillinger i selve kursusbeskrivelsen). Indholdet er
vaevet sammen med strukturen, organiseringen, og den paedagogiske tanke bag er, at
man kan kun lzere indholdet ved at ggre det. Hvis du vil blive digital dannet, skal du i

gang med at ggre det; du skal veere det, fgr du kan laere det?

Der burde dog kunne veaeret tale om et hvilket som helst emne, da den ramme, der
udvikles, skal kunne bruges som skabelon for andre lignende undervisningsopgaver.
Konceptet skal naturligvis tilpasses den konkrete kontekst. Men den enkle, minima-
listiske tilgang til konceptets udformning ga@r det egnet til tilpasning til nye sammen-
haenge. Det skal netop ikke kunne det hele fra starten, men udformes og udvikles i
overensstemmelse med brugerens egne gnsker og behov, sd det bliver deres person-

lige opseetning.

Den konkrete undervisningsopgave beskrives i det fglgende, og er desuden illustreret i

den udarbejdede mock-up.

Kursusbeskrivelse for kurset 'Digital Dannelse’

Emne: Digital dannelse.

Malgruppe: Lzrerstuderende, eller laerere pa efteruddannelse, gymnasieklasse,

universitets-studerende pa 1. semester.



Jeg forventer en ikke-homogen gruppe med meget forskellige forudsaetninger, som
allerede har etableret egne laeringsbaner, og leeringsvaner, og som har individuelle
modstandspunkter. De har brug for stgtte i forskellig grad, er sikkert selfdirected lear-
ners i forskellig grad. Jeg har i eksemplet valgt denne malgruppe, fordi den passer til
det materiale, jeg kender, og jeg kommunikerer lettest med denne gruppe. Men kon-

ceptet skal i princippet kunne tilpasses alle typer lzerende.

Metode: Klasse eller storklasse undervisning kombineret med online undervisning via
en tilpasset samling af social software (pa dette kursus primaert anvendelse af blogs og
rss, og desuden wikis, mail m.m). Lektioner afvikles lejlighedsvis som face-to-face un-
dervisning, med oplaeg, debat, gruppegvelser og opgaver, men hovedparten af under-

visningen foregar via nettet med selvsteendige, samarbejdende netvaerk.

MA&l: Malet for undervisningen er at:
e Skabe forudsaetninger for at malgruppen tilegner sig indholdet i kurset
e Etablere et personligt lzaeringsmiljg, som ogsa kan anvendes som
laeringsplatform for de studerende fremover

e Etablere og fastholde personligt lzeringsnetveaerk

Indhold: Til dannelsen hgrer, at man kan bruge en computer tilkoblet netvaerk, dvs.
den forstdelse, der f.eks. ligger bag undervisningen i PC kgrekort!. Nedenfor lister jeg
stikord og ideer til emner til arbejdet pa kurset. De kommer ogsa fra mine erfaringer
fra online kurset om connectivisme, fra en online forespgrgsel blandt mine forbindelser

pa LinkedIn, samt debatter online og i dagspressen?:

1. Dannelseshistorie, fra Humanistisk dannelse (Humbolt) til IT-dannelse i 'EDB’

alderen, til netveerkssamfundets digitale dannelse

' F.eks. som udbudt hos 4D konsulenterne:
http://www.4d.dk/undervisning/certificering/pck/kurser.asp#PC-
k% C3%B8rekort_(det_almindelige)_
2 Lisbeth Knudsen, Om digital dannelse, 2006:
http://www.bitconomy.dk/default.asp?articleid=3247
Bernt Hubert i Folkeskolen: Mens vi venter pa en ny Pisa:
http://www.folkeskolen.dk/DebateShowPost.aspx?DebateThreadld=3110




2. (IT)dannelse og individet i Netvaerkssamfundet: udvikling af autonomi,
individuelt identitetsprojekt i det moderne samfund
Fra lokal til globaliseret samfund, fra gruppe til netvaerks individ
Individuelle, personlige kompetencer, mod, ukuelighed, integritet, autonomi

Abenhed og overvagning, sikkerhed,

3
4
5
6. Etablering af fortrolighed med web veerktgjer/redskaber
7. IT veerktgjer og leering,

8. Mangvrere pd web, i info-overload,

9. Skrive, indholdsmaessigt, skabe identitet, find sin egen stemme

10. Laeseteknik, skrive teknik, hurtiglaesning, blindskrift

11. Abenhed, dele-indstilling, offentlig, overvagning, hacking og cracking
12. Deltagelse

13. Navigere i netvaerk, i en digital kontekst

14. Handtering af kompleksitet

(Den konkrete udvikling af indholdet er et projekt for sig, og ligger ud over denne

rapport. Ovenstdende er blot for at vise tankerne bag dette kursus).

Organisering: Rammen for undervisningen er 12 uger, underviser til stede 4 timer
ved start, og derefter 4 timer hver 3. uge. I den mellemliggende tid foregar undervis-
ningen som selvstandig studie. Underviser skal facilitere on-line svarende til 4 under-

visningslektioner pr. uge. i 12 uger.

Kurset kan veere del af et stgrre uddannelsesforlgb, hvor de opndede laeringskompe-
tencer skal/kan anvendes i gvrige kurser og studieaktivitet institutionen/virksomheden
stiller lokaler til radighed for tilstedevaerelsessessioner. De studerende sgrger selv for

PC med netadgang med tilstraekkelig b&ndbredde.

Fordelene ved at bruge sociale teknologier

- eksemplificeret ved bloggen

Bloggen er ét af de veerktgjer, der i mine gjne har et stort potentiale i laeringssam-



menhange. Jeg har derfor valgt bloggen som det centrale omdrejningspunkt i online-
delen af mit koncept. I det fglgende beskriver jeg de fordele jeg ser for dette medie,

for at illustrere de pointer, jeg hidtil har fremhavet omkring de sociale teknologier:

Hvad er en blog?*

En weblog eller blog er en hjemmeside, som bliver opdateret gerne med korte inter-
valler. Indlaeggene kan meget nemt skrives, redigeres og kommenteres direkte fra en
browser. Indleeg dateres og placeres i kronologisk reekkefglge, med de nyeste indlaeg
gverst. En weblog er som regel én persons stemme. Den skrives i en uformel stil og
indholdet fokuseres pa fa udvalgte omrader, som ikke ngdvendigvis har noget med hi-
nanden at ggre. De er derimod udtryk for den enkelte bloggers personlige intetesser

og stil. Emner kan vare en blanding af fagligt og mere personligt indhold.

Blogs kan forbindes, refereres, relateres, linkes

En blog praeges af mange links. Det kan veaere links fra enkelte ord i teksten som refe-
rencer til en kilde, en ordforklaring, til andre egne indlaeg eller tekster pa andre blogs
som blogskriveren kommenterer. Der kan vaere lister af links til andre weblogs eller
hjemmesider, som blogskriveren vil anbefale eller faler sig pa linie med. Der kan opret-
tes links til forskellige sociale netveerk som Igbende publicerer blogskrivens aktiviteter i

andre medier.

Blogs er personlig udtryk, stil, profil
Ved sin optraeden pa sin personlige blog praesenterer blogskribenten sig med sin egen,
selvstaendige, autonome vinkel. Blogskriveren er redaktgr i sit eget rum og profil. En

blog er en made at praesentere sig, at ‘vise sig frem’, at etablere sin (net)-idenditet.

Blogs er samtaler

Indlzeggene er udtryk for bloggerens iagttagelser og refleksioner om et emne han
veelger at tage op. Nar indlaeggene publiceres pa en blog er det udtryk for at bloggeren
gnsker at kommunikere sine tanker og refleksioner og dele dem med andre. Til hvert
indleeg er der mulighed for at leeserne kan skrive kommentarer. Der kan til hvert ind-

laeg saledes opsta laengere lister af kommentarer, eller kommentarer kan rettes mod

' Med inspiration i Trine-Maria Kristensen, 2007, Lars Birch Andersen, 2005



andre laeseres kommentarer. Endelig er der funktionalitet, track-back, der ggr det
muligt at folge en diskussion pa tvaers af blogs, og felge hvilke diskussioner der op-

star i kelvandet pd et indlaeg.

Blogs kan fglges

En blog kan Igbende fglges af interesserede leesere ved at abonnere pa et RSS-feed.
Denne funktion sender Igbende opdateringer af aktiviteter pa bloggen til RSS-abonnen-
ten. Det geelder bade indlaeg og kommentarer. RSS-feeds opsamles af- og laeses i en
feedreader. Via RSS kan laeserne holde sig orienterede om, hvad der sker pd interes-

sante blogs, uden selv at optage kontakt.

Blogs er dbne netvaerk
Funktionaliteterne kommentar, trackback og RSS-feed danner rammen om bloggens
muligheder som netvaerksredskab. Omkring bloggen opstar samspil mellem blogeje-

rens personlige udtryk og laeserne, og mellem dem der laeser.

Blogs er skriftlighed

Meddelelser formidles hovedsagelig som skrevne indlaeg. Skriftlighed er i centrum, selv
om en blog kan ha@ndtere billeder, video, lyd. Gennem bloggen udvikler man sin egen
skrivestil, sin egen made at udtrykke sig pa. Sproget tager farve af tidligere indlaeg, og

forventninger om reaktioner fra formodede lzesere.

Blogs er historier
En blog bliver personlige fortallinger og historier. Den skrivende fortaeller og opdager
gennem sin forteelling og refleksion, hvordan ting haenger sammen, hvad han mener

og hvordan han forholder sig til en sag. Den narrative indgang skaber mening.

Blogs er arkiv og historik

Bloggen fungerer som arkiv for tanker, materialer, samtaler. Bloggens struktur skaber
kronologi og oversigt over blogejerens udvikling, udviklingen i et emne eller projekt.
Arkivet er sggbart. Ved hjeelp af tagging og tidsstempling er det nemt at finde arkive-

rede ting frem igen. Og det er nemt at skabe referencer mellem arkiveret materiale.



Konceptets digitale ramme

Den digitale ramme for projektets konkrete kursuskoncept er baseret pa en idé om at
etablere et system af blogs, suppleret med andre sociale veerktgjer, for at skabe et
laeringsmilje som kan understgtte, forbedre og udvide den laering der foregar i tilstede-

vaerelsesundervisningen, face to face.

Hvordan ser undervisningkonceptet ud?

Konceptet bestdr i udgangspunktet af tre dele:

2. Personlige blogs - dels underviserens og dels de studerendes
3. En faelles wiki
4, Personlige Google-konti til alle - her introduceres i fgrste omgang

mailfunktion (gmail) og RSS-feedreader (Google Reader)

De enkelte dele beskrives naermere herunder:

Underviserens blog oprettes som en informationscentral, hub, omdrejningspunkt.
Herfra foregdr den daglige kommunikation med de se studerende om forlgbet af
undervisningen, her henledes opmaerksomhed p3 vigtige, interessante begivenheder,
links, materialer, nyheder. DayliUgly er en daglig opsamling pa aktiviteter, som

underviseren redigerer og fomidler pa sin blog.

Studerendes blog. Hver studerende opretter en personlig blog. Denne skal bruges til
personlige refleksioner og studieforigbet, over indholdet af kurset, opbevaring af
materialer, egne produkter mv. Bloggen oprettes hos en gratis blog-udbyder (her
wordpress.com). P& kursus-wikien (se herunder) er der vejledning til oprettelsen.
Vejledningen beskriver, hvilke detaljer der skal tages hand om for at bloggen kan

fungere som stgtte for personlig leering.

WIKI bruges i fgrste omgang som lager for leeringsmaterialer, laeremidler, laeseplaner,

skemaer. Senere i forlgbet introduceres wiki‘’en som kollaborativt veerktgj.

Google-konto: mail, rss-laeser



Hver studerende opretter en google-konto med tilhgrende mailbox. Google stiller
desuden gratis en raekke ydelser til radighed ved oprettelse af konto. Disse veerktgjer
er relevante at beskaeftige sig med ud fra et ‘digital dannelses perspektiv’. I fgrste

omgang, for forenklingens skyld, introduceres mail og rrs-laeser.

Hvem skal gore hvad?

Rollefordelingen mellem deltagerne i undervisningsforlgbet skal klarleegges. Der skal

ikke veere tvivl om rollefordelingen og forventninger til de deltagende:

Underviserens rolle
 Organisator, sgrger for materialer, lokaler, tid. Far den synkrone del til at
fungere
¢ Facilitator, skaber den gode stemning, skaber gleede og motivation bl.a.

gennem uforudsigelighed og overraskelser (Ngrretranders, 2007)

Guide, viser vej i det kendte, og det ukendte

Inspirator

Fastholder den studerende, er vedholdende, gentagende, iterativ

Feedback, giver hyppig feedback. Rammerne for feedback er aftalte

Den studerendes rolle
« Tager ansvaret for lzering pa sig
¢ Arbejder med stoffet, leeser, studerer, reflekterer, noterer, eksternaliserer,
* Er redaktgr pa sin blog
¢ Viser mod, lader sig udfordre,

¢ Forventer feedback, og ikke kun fra underviser

Organisationens rolle
« Stiller ressourcer og redkaber til rédighed
¢ Udvikler og godkender lzeseplan

¢ Administrerer opgaver



Konceptet er sggt illustreret i en digital mock-up, der viser de indledende mangvrer for
opstarten af kurset. Den fuldt udrullede brug af konceptet er ikke mulig at vise, uden
rent faktisk at gennemfgre undervisningsforigbet. Med det indlagte indhold er det
saledes udelukkende min hensigt at illustrere principperne og mulighederne. Mock-

uppen kan tilgds som beskrevet i den fglgende guide.

Guide til MOCK-UP

Mock-up’en kan tilgds on-line pa felgende made:

1. Log ind i Google: G2 til igoogle.com. Du kan logge ind pd@ med mailadressen
ivriglearner@gmail.com med password lotitu08. Her starter din
(underviser/studerende) google-startside, iGoogle (bilag 1). (ellers klik pa Nettet i

gverste linie) som er sat op med dine personlige abonnementer. I venstre side mail-
boks, google reader, midtfor: Underviserblog, kursuswiki, hgjre: diverse .

Fanebladet ‘students blogs’ giver adgang til alle studerendes blogs.

2. Ga ind i Gmail (bilag 2). Mailen benyttes som direkte kommunikations-kanal
mellem deltagerne, med de faciliteter, der hgrer til et mailprogram: kontakt-

personer, arkiv.

3. G4 ind i Google Reader (bilag 3). Her ses opsamlingen af RSS feeds, fra alle de
studerendes blogs, underviserbloggen samt andre relevante abonnementer.
iLearner linker til underviserens blog (bilag 4) og Wiki linker til kursuswikien,
(bilag 5). P8 fanebladet Studentsblogs linkes til alle studerende, bilag 6, 7

Diskussion og afrunding

Jeg har gennem rapporten fundet grund til at mene, at et simpelt system af web 2.0

vaerktgjer med fordel kan anvendes som stgtte for undervisning og etablering af e-



laeringsmiljger.

Den samfundsmaessige og teknologiske udvikling, udviklingen af det digitale netvaerks-
samfund, har etableret nye mader at kommunikere og vaere sociale pa. Dette har
grundlaeggende andret indholdet af begreberne individ, faellesskab, og viden, hvilket

igen har andret vilkdrene for undervisning og laering.

Til at handtere disse lseringsmaessige udfordringer udvikles der nye psedagogiske og
didaktiske svar til spgrgsmalet om, hvordan undervisning og laering gribes an. Laering
bliver i hgjere grad et individuelt anliggende. Den enkelte far selv ansvaret for at
skabe de ngdvendige forbindelser i netvaerkene, de sociale, konceptuelle, de neurale.
Hertil er de informationsteknologiske vaerktgjer til stor veerdi. Der er stadig brug for

stgtte til at etablere den ngdvendige digitale dannelse.

Det foresldede simple leeringskoncept er ét bud pa, hvordan undervisning i et laerings-
miljg med blandet face to face og online- aktiviteter kan understgtte laeringen, og pa

sigt give den studerende ngdvendige redskaber til at tage ansvar for sin egen laering.

Konceptet tager afseet i at benytte blogs som centrum for kommunikationen i online-
undervisningen. Der kunne have veaeret andre prioriteringer. Bloggen har fordele og u-
lemper, og valget af redskaber afhaenger af den konkrete situation. Det foresldede

kon-cept er valgt i forhold til den konkrete undervisning i "Digital Dannelse”.

Er der sd noget nyt i dette koncept? Virker det?

Der er ikke noget vidundermiddel i dette koncept. Succesrig laering kraever stadig
hardt arbejde bade af den studerende og af inspirerende undervisere. Men konceptet
burde understgtte den form for leeringsproces, der er ngdvendig for at opna dannelse i
det digitale samfund, som bl.a. indebaerer, at man bliver deltager og producent af

viden.

For at den studerende far udbytte af sin deltagelse, stiller det krav om ansvar og del-
tagelse, og underviserens opgave er at fastholde og inspirere det iterative gennemlgb
af laereprocesserne, og det kraever stadig grundig forberedelse, planlaegning, engage-

ment og involvering.
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